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 На основу члана  46. став 1. тачка 8) и члана 66. став 5, а у вези са чланом 20. став 1. тач. 

4. и 10, чланом 78. став 1. и чланом 23. став 4. Закона о локалној самоуправи („Службени 

гласник РС”, бр. 129/07, 83/14 – др. закон, 101/16 – др. закон, 47/18 и 111/21 – др. закон), члана 

58. став 1. тачка 11) Статута Града Суботице („Службени лист Града Суботице”, бр. 27/19-

пречишћени текст, 13/21,16/21 и 8/24), члана 9. Одлуке о Градском већу Града Суботице 

(„Службени лист Града Суботице”, бр. 1/10 и 40/12) и члана 23. Пословника Градског већа 

Града Суботице („Службени лист Града Суботице”, бр. 55/16 – пречишћени текст и 7/23), 

  

Градско веће Града Суботице, на 61. седници одржаној дана 21.05.2026. године, донело 

је  

 

 

Р Е Ш Е Њ Е  

о образовању радног тела за инклузивно образовање  

на територији Града Суботице 

 

 

Члан 1. 

 Образује се Радно тело за инклузивно образовање на територији Града Суботице (у 

даљем тексту: Радно тело) као интерсекторско тело, у циљу праћења, планирања, 

координирања и имплементације инклузивног образовања у Граду Суботица и унапређења 

локалних политика у области инклузивног образовања.  

 Радно тело се образује као стално стручно саветодавно тело Градског већа Града 

Суботице. 

 

Члан 2. 

 Радно тело чине координатор и чланови из следећих органа, установа и организација: 

1. Мр Леонард Салаи – представник Градске управе Града Суботице, заменик секретара 

Секретаријата за друштвене делатности – координатор Радног тела; 

2. Ненад Остојић – члан Градског већа Града Суботице задужен за област образовања – 

члан Радног тела; 

3. Данијела Самарџија Звекић – представница Секретаријата за друштвене делатности 

Градске управе Града Суботице – члан Радног тела; 

4. Јасна Скендеровић – представница ПУ „Наша радост“ Суботица - члан Радног тела; 

5. Миодраг Станков – директор ОиСШ „Др Светомир Бојанин“ Суботица, дефектолог - 

члан Радног тела; 

6. Мирјана Стевановић – директорка ОШ „Матко Вуковић“ Суботица - члан Радног тела; 

7. Вања Михајловић – представница Хемијско-технолошке школе у Суботици, педагог - 

члан Радног тела; 



 

 

8. Мирјана Татић Горчик – представница Центра за социјални рад Града Суботице, 

Суботица, Служба за заштиту деце и младих - члан Радног тела; 

9. Драгана Џенопољац – представница Дома здравља Суботица, Суботица, Служба за 

здравствену заштиту жена, деце и школске деце, дипломирани дефектолог-логопед -  

члан Радног тела; 

10. Стеван Николић – координатор за ромска питања Града Суботице - члан Радног тела; 

11. Борис Живков – председник Удружења за дефектолошку подршку и едукацију 

„Тедеф“ у Суботици - члан Радног тела; и  

12. Сузана Марковић – представник родитеља - члан Радног тела. 

 

Лица из става 1. ове тачке именују се на мандатни период од четири године, са 

наредним даном од дана доношења овог решења. 

 

Члан 3. 

Задаци радног тела су: 

1. Иницирање предлога локалних јавних политика које доприносе унапређењу 

инклузивног образовања; 

2. Иницирање прикупљања свих релевантних података за праћење инклузивног 

образовања и подстицање размене података између свих актера; 

3. Иницирање израде акционог плана за унапређење инклузивног образовања, са 

дефинисаним приоритетима за одређени временски период; 

4. Лобирање и залагање за успостављање услуга и програма подршке у функцији 

инклузивног образовања у јединицама локалне самоуправе; 

5. Идентификација и повезивање свих релевантних ресурса у локалној заједници у циљу 

обезбеђивања правовремене и ефикасне подршке инклузивном образовању у локалној 

заједници, како појединачним установама тако и сваком детету (мрежа подршке 

инклузивном образовању); 

6. Иницирање измена локалних прописа у сврху успостављања – јачања праћења, 

планирања, имплементације и координације услуга и механизама подршке инклузивном 

образовању; 

7. Иницирање промоције инклузивног образовања у локалној заједници, за подизање 

свести професионалне и опште јавности о важности и вредностима инклузивног 

образовања; 

8. Иницирање координисаних акција за унапређење инклузивног образовања (нпр. упис 

деце у припремни предшколски програм у циљу превенције улазног осипања, подстицај 

уписа деце са сметњама у развоју у редовне школе, превенција осипања ученика из 

образовног система, праћење и подршка транзицији детета и ученика из једне установе 

у другу односно једног нивоа образовања у други); 

9. По потреби, организовање састанака са представницима свих актера релевантних за 

унапређење инклузивног образовања (као мрежа подршке инклузивном образовању); 

10. Предузимање других активности неопходних за остваривање наведених захтева. 

 

 

Члан 4. 

Радним телом координира координатор, који уједно председава седницама Радног тела. 

Координатор радног тела сазива седнице Радног тела, а у случају његове спречености 

други члан радног тела, кога он овласти да га замењује. 

Радно тело одржава седнице периодично по потреби – најмање једном у три месеца. 

Административно-техничку подршку Радном телу пружа Градска управа Града 

Суботица. 

Седнице Радног тела се одржавају у просторијама Града Суботице, а могу се одржавати 

и на другом месту, на позив органа, установа и организација које учествују у раду Радног тела. 

На седнице Радног тела могу се позивати представници других органа, установа или 

организација које немају своје представнике у Радном телу, ако је то потребно ради 

информисања чланова Радног тела у одређеном питању. 



 

 

 

У циљу унапређења локалних јавних политика у области образовања односно 

инклузивног образовања, за појединачне теме или изабране приоритете области рада, Радно 

тело може позивати друге стручњаке – професионалце, представнике релевантних установа и 

организација. 

Радно тело доноси пословних којим детаљније уређује начин рада и функционисање. 

 

Члан 5.  

 Радно тело подноси годишњи извештај о свом раду Градском већу Града Суботице. 

 Годишњи извештај се подноси најкасније до 31. јануара текуће године за претходну 

годину. 

 

 

Члан 6. 

 Даном доношења овог Решења престаје да важи Решење о образовању Радног тела за 

инклузивно образовање на територији Града Суботице бр. III-40-14/2024 од 22.03.2024. године 

(„Службени лист Града Суботице“ бр. 7/24), Решење о измени Решења о образовању радног 

тела за инклузивно образовање на територији Града Суботица бр. III-40-14/24 од 16.09.2024. 

године („Службени лист Града Суботице“ бр. 26/24) и Решење о измени Решења о образовању 

Радног тела за инклузивно образовање на територији Града Суботице бр. 001735722-2025-

09693-003-000-022-045 од 4.4.2025. године („Службени лист Града Суботице“ бр. 11/25).  

 

Члан 7. 

 Ово решење се објављује у „Службеном листу Града Суботице“. 

 

            

 

                            

Градоначелник 

            

                           Стеван Бакић 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


